Entsorgt. Mit Sicherheit.

Corporate-Governance-Bericht 2021
der Geschaftsfuhrung und des Aufsichtsrates der GEKA mbH

Die GEKA mbH ist eine bundeseigene Betriebsflihrungsgesellschaft. Alleiniger Gesell-
schafter ist die Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch das Bundesministerium der
Verteidigung (BMVg). Gegenstand und Kernkompetenz des Unternehmens ist der Betrieb
von technisch komplexen Anlagen zur Entsorgung von chemischen Kampfstoffen und Ris-
tungsaltlasten. Darauf aufbauend umfasst das Leistungsspektrum des Unternehmens die
Entsorgung von gefahrlichen Abfallen, Waffen, Munition und Explosivstoffen verschiedens-
ter Herkunft und damit im Zusammenhang stehende Dienstleistungen.

Auf Basis des von der Bundesregierung am 16. September 2020 neugefassten Public Cor-
porate Governance Kodex des Bundes Uberprifen Geschaftsfihrung und Aufsichtsrat kon-
tinuierlich ihre Corporate Governance unter Berticksichtigung neuer gesetzlicher Vorgaben
sowie gewonnener Erfahrungen und passen sie soweit erforderlich an.

Als Anlage zu diesem Bericht findet sich die Entsprechungserklarung des Aufsichtsrates
und der Geschéftsfiihrung im Sinne des Public Corporate Governance Kodexes.

1. Fiihrungs- und Kontrollstruktur

1.1. Geschaftsfiihrung

Das Unternehmen wird von zwei Geschéftsfuhrern in gemeinschaftlicher Verantwortung
geleitet. Unter Berucksichtigung der Verpflichtungen aus dem mit dem Bund geschlossenen
Betriebsflihrungsvertrag und in Abstimmung mit dem Gesellschafter und dem Aufsichtsrat
bestimmt die Geschaftsfuhrung die unternehmerischen Ziele, die strategische Ausrichtung,
die Geschaftspolitik, die Unternehmensplanung und die Organisation des Unternehmens.

Die GEKA mbH wird gemal § 5 Absatz 1 des Gesellschaftsvertrages nach auf3en durch
zwei Geschéaftsfuhrer gemeinsam oder durch einen Geschéftsfiihrer gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Die Bestellung und Abberufung der Geschéftsfuhrer erfolgt durch die
Gesellschafterversammlung.

Die Rechte und Pflichten der Geschéftsfihrung, die Geschaftsverteilung sowie die zustim-
mungsbedurftigen Geschéfte sind im Gesellschaftsvertrag und in einer Geschaftsordnung
geregelt. Gemal der Geschéaftsordnung wurde von der Mdglichkeit zur Bestellung eines
Sprechers der Geschaftsfliihrung als Ansprechpartner flr die Gesellschafterversammlung,
der Gesellschafterin, dem Aufsichtsrat sowie Vertretern aus Politik und Wirtschaft und
Presse Gebrauch gemacht.

1.2. Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der GEKA mbH besteht aus finf Mitgliedern, die von der Gesellschafter-
versammlung entsandt werden. Der Anteil von Frauen im Aufsichtsrat liegt im Berichtsjahr
bis zum 31.10.2021 bei 40 Prozent. Danach liegt der Frauenanteil durch den Wechsel eines
Aufsichtsratsmitglieds bei 20 Prozent.
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Der Aufsichtsrat wird entsprechend § 90 AktG von der Geschéftsfuhrung regelmaRig, zeit-
nah und umfassend Uber den Verlauf der Geschaftsentwicklung, die beabsichtigte Ge-
schaftspolitik, die Vermdgens- und Ertragslage sowie Uber die Risikolage unterrichtet. Er
diskutiert grundlegende Angelegenheiten in den regelmaRig durchgefihrten Aufsichtsrats-
sitzungen. Bestimmte Geschafte und MaRnahmen bedurfen gemafl § 7 des Gesellschafts-
vertrages der Zustimmung des Aufsichtsrates.

2. Nachhaltige Unternehmensfiihrung

Die Gesellschaft bekennt sich nachdriicklich zum Konzept nachhaltigen Wirtschaftens und
dem Schutz der naturlichen Lebensgrundlagen. So misst und verbessert die GEKA mbH
bereits seit 2017 auf der Grundlage des Umweltmanagementsystems EMAS-III die betrieb-
lichen Umweltauswirkungen und beabsichtigt, im Jahr 2022 erstmals eine Entsprechenser-
klarung zum Deutschen Nachhaltigkeitskodex abzugeben.

Die Entwicklung des Anteils an Frauen in Flihrungspositionen in der Geschéaftsfiihrung und
den beiden Fihrungsebenen darunter ist noch nicht abgeschlossen. Bei Neubesetzungen
von Positionen dieser Fuhrungsebenen soll, wenn maoglich, der Anteil von Frauen erhdht
werden. In den technischen Bereichen sind die Bewerbungen auf ausgeschriebene Positi-
onen von Frauen immer noch sehr selten. Daher konnte auch in den beiden Ebenen unter
der Geschéftsfuhrung noch keine Frau fur das Unternehmen gewonnen werden. Auf die
letzten relevanten Stellenausschreibungen ist keine Bewerbung von weiblichen Kandida-
tinnen eingegangen.

Wichtige Voraussetzung fur den Erfolg und das Wohlergehen unserer Beschaftigten ist ein
partnerschaftliches Miteinander am Arbeitsplatz sowie ein gesundes Arbeitsumfeld. Die
GEKA mbH verpflichtet sich zur Chancengleichheit ohne Diskriminierung aus Grinden der
Staatsangehorigkeit, ethnischen Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Alter, Hautfarbe,
Geschlecht, sexueller Identitat oder Orientierung, Schwangerschaft, Gesundheit, Behinde-
rung oder vergleichbarer Merkmale. Dass Alltagskultur am Arbeitsplatz diskriminierungsfrei
stattfindet, ist fir die Fihrung der GEKA mbH eine Selbstverstandlichkeit. Die Vereinbarkeit
von sozialen Verpflichtungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter findet unter Beachtung
der Belange des Unternehmens im Einzelfall Berucksichtigung.

3. Rechnungslegung und Abschlusspriifung
Jahresabschluss und Lagebericht der GEKA mbH werden nach den Vorschriften des HGB
fur grofle Handelsgesellschaften erstellt und gepruft.

Der vom Abschlussprifer testierte Jahresabschluss wird durch den Aufsichtsrat geprift und
gebilligt, soweit er ordnungsgemal? ist. Auf Empfehlung des Aufsichtsrates stellt die Gesell-
schafterversammlung den Jahresabschluss fest.

Die Lageberichte und Jahresabschlisse der GEKA mbH (Bilanz, Gewinn- und Verlustrech-
nung sowie Anhang mit Benennung der Mitglieder der Geschaftsfiihrung und des Aufsichts-
rates) sowie weitere Unternehmensinformationen sind abrufbar unter http://www.bundes-
anzeiger.de nach Eingabe des Suchbegriffs ,Gesellschaft zur Entsorgung von chemischen
Kampfstoffen®. Ein entsprechender Link ist auf der Internetseite der GEKA mbH eingerich-
tet.
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4. Vergiitungen 2021

4.1. Geschiftsfiihrung

Die beiden Geschaftsflihrer erhielten 2021 als Grundvergitung ein im Anstellungsvertrag
festgelegtes Jahresgehalt, dessen Steigerung an jene fur besoldete Beamte des Bundes
gekoppelt ist. Variable Vergitungsbestandteile bestehen nicht.

4.1.1 Frank Lorkowski

GrunNAVErGUIUNG .....ceeiieeeiiiee et e e eeeas 124.502,91 Euro
Variable VErguUiuNG ..... ... . e e e e e e 0,00 Euro
Sonstige LeiStUNGEN .........eeiiiii e 17.830,28 Euro
4.1.2 Dr. Andreas Krlger

GrunNAVErGUEUNG ....ceeeeieeeiiiiet ettt e e e e e as 111.280,05 Euro
Variable VErguUtung .......... e s 0,00 Euro
Sonstige LeIStUNGEN ........veiii e 19.647,77 Euro

4.2. Aufsichtsrat

Die Mitglieder des Aufsichtsrates der GEKA mbH erhalten fir lhre Tatigkeit keine Vergu-
tung. Es wird Aufwendungsersatz fir die bei der Erflillung ihres Amtes entstandenen ange-
messenen Reisekosten und Auslagen gewahrt.

5. Einhaltung des Public Corporate Governance Kodex des Bundes

Die Erklarung der Geschaftsfuhrung und des Aufsichtsrates, dass beziehungsweise inwie-
weit den Empfehlungen des Public Corporate Governance Kodexes des Bundes entspro-
chen wurde, ist als Anlage diesem Bericht beigeflgt.

Dieser Bericht wird auf der Internetseite der GEKA mbH veroffentlicht werden.

Munster, den 15.06.2022 Munster, den 15.06.2022
Alexander Holzapfel Frank Lorkowski
Vorsitzender des Aufsichtsrates Geschéftsfuhrer (Sprecher)
(im Original gezeichnet) (im Original gezeichnet)

Dr. Andreas Krlger
Geschaftsfiihrer
(im Original gezeichnet)

Anlage (Entsprechenserklarung 2021)
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