Entsorgt. Mit Sicherheit.

Corporate-Governance-Bericht 2020
der Geschaftsfuhrung und des Aufsichtsrates der GEKA mbH

Die GEKA mbH ist eine bundeseigene Betriebsflihrungsgesellschaft. Alleiniger Gesell-
schafter ist die Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch das Bundesministerium der
Verteidigung (BMVg). Gegenstand und Kernkompetenz des Unternehmens ist der Betrieb
von technisch komplexen Anlagen zur Entsorgung von chemischen Kampfstoffen und
Kampfstoffmunition. Darauf aufbauend umfasst das Leistungsspektrum des Unternehmens
die Entsorgung von gefahrlichen Abfallen, Waffen, Munition und Explosivstoffen verschie-
denster Herkunft und damit im Zusammenhang stehende Dienstleistungen.

Auf Basis des von der Bundesregierung am 16. September 2020 neugefassten Public Cor-
porate Governance Kodex des Bundes Uberprifen Geschaftsfihrung und Aufsichtsrat kon-
tinuierlich ihre Corporate Governance unter Berticksichtigung neuer gesetzlicher Vorgaben
sowie gewonnener Erfahrungen und passen sie soweit erforderlich an.

Als Anlage zu diesem Bericht findet sich die Entsprechungserklarung des Aufsichtsrates
und der Geschéftsfiihrung im Sinne des Public Corporate Governance Kodexes.

1. Fiihrungs- und Kontrolistruktur

1.1. Geschaftsfiihrung

Das Unternehmen wird von zwei Geschaftsflihrern in gemeinschaftlicher Verantwortung
geleitet. Unter Beruicksichtigung der Verpflichtungen aus dem mit dem Bund geschlossenen
Betriebsfiuihrungsvertrag und in Abstimmung mit dem Gesellschafter und dem Aufsichtsrat
bestimmt die Geschaftsfliihrung die unternehmerischen Ziele, die strategische Ausrichtung,
die Geschaftspolitik, die Unternehmensplanung und die Organisation des Unternehmens.

Die GEKA mbH wird gemal § 5 Absatz 1 des Gesellschaftsvertrages nach auften durch
zwei Geschaftsfiihrer gemeinsam oder durch einen Geschéaftsfihrer gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Die Bestellung und Abberufung der Geschéftsfuhrer erfolgt durch die
Gesellschafterversammlung.

Die Rechte und Pflichten der Geschaftsfliihrung, die Geschéaftsverteilung sowie die zustim-
mungsbedurftigen Geschéfte sind im Gesellschaftsvertrag und in einer Geschaftsordnung
geregelt.

1.2. Aufsichtsrat
Der Aufsichtsrat der GEKA mbH besteht aus finf Mitgliedern, die von der Gesellschafter-
versammlung entsandt werden. Der Anteil von Frauen im Aufsichtsrat liegt im Berichts-
zeitraum bei 40 %.

Der Aufsichtsrat wird entsprechend § 90 AktG von der Geschaftsfuhrung regelmaRig, zeit-

nah und umfassend Uber den Verlauf der Geschéaftsentwicklung, die beabsichtigte Ge-
schaftspolitik, die Vermdgens- und Ertragslage sowie Uber die Risikolage unterrichtet. Er
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diskutiert grundlegende Angelegenheiten in den regelmafig durchgefiihrten Aufsichtsrats-
sitzungen. Bestimmte Geschafte und MaRnahmen bedirfen gemaf § 7 des Gesellschafts-
vertrages der Zustimmung des Aufsichtsrates.

2. Nachhaltige Unternehmensfiihrung

Die Gesellschaft bekennt sich nachdricklich zum Konzept nachhaltigen Wirtschaftens und
dem Schutz der natirlichen Lebensgrundlagen. So misst und verbessert die GEKA bereits
seit 2017 auf der Grundlage des Umweltmanagementsystems EMAS-III die betrieblichen
Umweltauswirkungen und beabsichtigt, im Jahr 2021 erstmals eine Entsprechenserklarung
zum Deutschen Nachhaltigkeitskodex abzugeben.

Die Entwicklung des Anteils an Frauen in Flihrungspositionen in der Geschaftsfiihrung
und den beiden Flhrungsebenen darunter ist noch nicht abgeschlossen. Bei anstehenden
Neubesetzungen von Positionen dieser Flihrungsebenen soll, wenn mdglich, der Anteil
von Frauen erhéht werden. In den technischen Bereichen sind die Bewerbungen auf aus-
geschriebene Positionen von Frauen immer noch sehr selten. Daher konnte auch in den
beiden Ebenen unter der Geschéaftsfliihrung noch keine Frau fir das Unternehmen gewon-
nen werden. Auf die letzten relevanten Stellenausschreibungen ist keine Bewerbung von
weiblichen Kandidatinnen eingegangen.

Wichtige Voraussetzung fur den Erfolg und das Wohlergehen unserer Beschaftigten ist
ein partnerschaftliches Miteinander am Arbeitsplatz sowie ein gesundes Arbeitsumfeld.
Die GEKA mbH verpflichtet sich zur Chancengleichheit ohne Diskriminierung aus Grin-
den der Staatsangehorigkeit, ethnischen Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Alter,
Hautfarbe, Geschlecht, sexueller Identitat oder Orientierung, Schwangerschaft, Gesund-
heit, Behinderung oder vergleichbarer Merkmale. Dass Alltagskultur am Arbeitsplatz dis-
kriminierungsfrei stattfindet, ist fur die Fuhrung der GEKA mbH eine Selbstverstandlich-
keit. Die Vereinbarkeit von sozialen Verpflichtungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
findet unter Beachtung der Belange des Unternehmens im Einzelfall Bertcksichtigung.

3. Rechnungslequng und Abschlusspriifung
Jahresabschluss und Lagebericht der GEKA mbH werden nach den Vorschriften des HGB
fur grof3e Handelsgesellschaften erstellt und gepruft.

Der vom Abschlussprifer testierte Jahresabschluss wird durch den Aufsichtsrat geprift und
gebilligt, soweit er ordnungsgemal? ist. Auf Empfehlung des Aufsichtsrates stellt die Gesell-
schafterversammlung den Jahresabschluss fest.

Die Jahresabschliisse der GEKA mbH einschlie3lich der Anhdnge mit Benennung der Mit-
glieder der Geschaftsfihrung und des Aufsichtsrates sowie weitere Unternehmensinforma-
tionen sind abrufbar unter http://www.bundesanzeiger.de nach Eingabe des Suchbegriffs
»Gesellschaft zur Entsorgung von chemischen Kampfstoffen®. Ein entsprechender Link ist
auf der Internetseite der GEKA mbH eingerichtet.

4. Vergiitungen 2020

4.1. Geschaftsfilhrung

Die beiden Geschaftsflihrer erhielten 2020 als Grundvergltung ein im Anstellungsvertrag
festgelegtes Jahresgehalt, dessen Steigerung an jene fur besoldete Beamte des Bundes
gekoppelt ist. Variable Vergltungsbestandteile bestehen nicht.
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4.1.1 Frank Lorkowski

GrunNdVergULiUNG.......cooiiiiiiee e e e e e 123.176,70 Euro
Variable VErguUiUNG ......... e 0,00 Euro
Sonstige LeIStUNGEN ........veiiiie e 16.931,14 Euro
4.1.2 Dr. Andreas Kruger

GrunAVergULUNG ... ..coieeeiiicee e e e e e e e e e e 107.631,28 Euro
Variable VErgUtung ......... . e s 0,00 Euro
Sonstige LeIStUNGEN ......oooiiiiiieieeeee s 19.195,15 Euro

4.2. Aufsichtsrat

Die Mitglieder des Aufsichtsrates der GEKA mbH erhalten fur lhre Tatigkeit keine Vergui-
tung. Es wird Aufwendungsersatz fir die bei der Erflllung ihres Amtes entstandenen ange-
messenen Reisekosten und Auslagen gewahrt.

5. Einhaltung des Public Corporate Governance Kodex des Bundes

Die Erklarung der Geschaftsfiihrung und des Aufsichtsrates, dass beziehungsweise inwie-
weit den Empfehlungen des Public Corporate Governance Kodexes des Bundes entspro-
chen wurde, ist als Anlage diesem Bericht beigefugt.

Dieser Bericht wird auf der Internetseite der GEKA mbH veroffentlicht werden.

Berlin, den 02.06.2021 Munster, den 02.06.2021
Alexander Holza p feI ............................ Fr a nk L o r kowsk| ..........................
Vorsitzender des Aufsichtsrates Geschéftsfuhrer (Sprecher)

(im Original gezeichnet) (im Original gezeichnet)

Dr. Andreas Krlger
Geschéaftsfuhrer
Anlage (Entsprechenserklarung 2020) (im Original gezeichnet)
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